PROCES-VERBAL DE I ASSEMBLEE GENERALE QRDINAIRE DE
1 ASSOCIATION ENA 3™ CONCOURS
DU 26 FEVRIER 2013

Etaient présents dans les locaux de T"ENA avenve de 1’Obscrvatoite 43 éldves ou anciens
éléves, détenteurs de 33 procurations, auxquels s’ajoutaient onze préparationnaires, portant
ainsi le nombre de présents 4 54 et de « présents ou représentés » 4 87.

Un tel niveau de participation’ témoigne 2 Iui seul de I’intérét que les adhérents potentiels
portent 3 I"association ENA 3°™ concours.

44 personnes s’étant acquittées le soir-méme leur cotisation pour la périods du 01/11/2012 au
31/10/2013 et 40 de ’eurc symbolique auquel a éié rétroactivement fixde la cotisation pour la
période du 01/11/2009 an 31/10/20122, les décisions de Passemblée générale® peuvent &tre
considérées comme ayant éi¢ approuvées par les membres actifs de 1’association.

Figuraient 4 I"ordre du jour les points suivants ;

examen du rapport moral 2009-2012 ;

examen du rapport financier 2009-2612 ;

fixation du mentant des cotisations pour la période du 01/11/2012 au 31/10/2013 ;
élection du neuveau conseil d’administration ;

questions diverses.

s & * & @

1. FORMALITES LIMINAIRES

Le président, Patrice Bécu ouvre la séance vers 19h15 en précisant que cette AG «de
relance » va rapidement &vacuer les étapes adminisfratives obligatoires pour pouvoir
consacrer ’essentiel du temps disponible aux questions diverses: celle des attentes des
présents par rapport 8 ENA 3C et celle des actions prioritaires & conduire pour y répondre.

H rappeile :

¢ le peu de sucots rencontré par les derniéres AG (10 participants le 22 décembre 2008,
11 participants le 9 juin 2010) ;

» le trop petit nombre de réponses positives recueillies en 2012 pour que I’AG se
tienne ; )

» la composition du bureau, inchangée depuis 2007 : Héléne Gerbet (2003-2005) ot
Alexandre Atdara (2006-2008), vice-présidents, Pierre Bourgeois (2004-2006),
trésorier et webmestre, Audrey Fournier (PENA), secrétaire.

Pour permettre aux présonts qui s’en acquitteront d’étre considérés comme membres actifs et
dong de voter, le président met immédiatement aux voix le montant symbolique (I €) de la

cotisation pour fa période écoulée depuis le dernier exercice approuvé, avant d’aborder le

premier point de "ordre du jour ; ce montant est approuvé A 'unanimite.

! Les 76 leves ou snciens £léves présents ou reprégentés sont & rapporter aux 22 promotions sotties ou en cours
de scolaritd, soit un taux moyen de 3,5 par promotioh.

? Les préparationnaives o’ éfaient & priori pas concernés pat cette pétiode, méme si certaing d’entre eux ont teru 3
régler aussi cette cotisation réiroactive.

* Dont celles fixant le montant des cotisations.

144

o mem s TN e dfee s A W s raeAud st




1. RAPPORT MORAL

Le président rappelle briévement les principales options qui avaient &t§ examindes par
assemblée générale du 9 juin 2010, tout en regrettant que le compte rondu, comme celui du
conseil d’administration du.méme jour, n’en ait jamais &té rédigé ;

L. reprise en main et développement de I’association par wne &quipe renouvelde ;

2, dissolution de I’association et mise en place d’une représentation plus affirmée du 3%
concout’s au sein de PAARINA ;

3. maintien do I’association avec une activité minimum afin de disposer d*une stracture 2
méme d"intervenir dans les débats pour le cas ol le contexte connaitrait des évolutions
sensibles ou si les intéréts moraux of matériels des anciens éléves se trouvaient
affectés,

Compte tenu de I’absence de candidats pour la solution 1 et du rejet de la solution 2, c'est la
~ solution d’attente (3) qui avait &t6 retenue.

La solution 2 aurait d’ailleurs &€ en total désaccord avee Pesprit qui avait présidé 4 la
ciéation de I'association : les fondateurs (Michel Ballereau son premier président, nous fait
honneur d’étre présent) ont toujours temy A associer « les professionnels hors fonction
publique ayant intégré ou désireux d’intégrer celle-ci par le troisiéme concours de PENA »*,

La participation 4 1'assemblée générale de ce jour, qui témoigne des attentes de tous les
participanis et semble de bon augure pour une reprise de Pactivité de Passociation, justifie a
posteriori le choix fait en 2010,

Le président reldve également les effets positifs qu’ont cus les démarches enfreprises auprés
des décideurs successifs, afin d’écarter les menaces® qui, de fagon récurrente, ont pesé sur le
3% concours et qui semblent aujourd’lmi dépassées. :

11 regretie néanmoins les réticences rencontrées & PPaccélération des carriéres des 3C, au-deld
des quatre anndes de reprise (péeuniaire) de Pancienneté déja acquises ; les dcoutes polies et
les soutiens théoriques n’ont par exemple jamais permis d’amender le décret du 19 septembie
1955, telatif aux conditions de nomination dans les emplois de chef de service et de sous-
directeur, pour éviter anx anciens du 3éme concours d’attendre hnit ans aprés leur sottie de
PENA avant de pouvoir accéder & ces emplois fonctionnels.

Le rapport moral est approuvé & Vunaninmitd ef un hommage est rendu au président et & son
équipe pour avoir su préserver Pexistence d’ENA 3C, dont tous les présents se félicitent.

2. RAPPORT FINANCIER

Patrice Béou présente ensuite sommairement, an nom de Pierre Bourgeois, trésorier de
I*assaciation, le compte de résultat de la période 2009-2012 ei le bilan au 3171072012,

L'association n’syant entegisiré aucun produit et ancune charge pour la période écoulée
dopuis les demiers comptes approuvés, le bilan est quasiment identique au dernier bilan
approuvé ; le compte bancaire dont dispose I'association dans I'agence LCL de la place
Victor Hugo affichait au 09/06/2010 un solde de 3 252,91 € sur lequel ont geulement dd
s’ imputer depuis les frais bancaites et de tenue de compte.

Patrice fait aussi état des difficultés rencontrées par Pierre qui ne regoit pas les relevés de
comptes de ’agence LCL. Le miystére ost rapidement résolu puisque Mario Pain, ancien

* Artiole 2 des statuts.
¥ Par exemple celles du rapport Pochard,
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trésorier qui patticipe 4 PAG, déclare que ceux-ci continuent, 4 son grand étonnement, & lui
étre adressés,

Les compiles 2009-2012 sont approuvés & Punarnimité.
3. COTISATIONS POUR LA PERIODE DU 91/11/2012 Av 31/10/2013

Sur proposition du président qui ne prévoit pas de dépenses exceptionnelles®, les cotisations
pour ’exercice cn cours sont fixées & :

¢ 20 € pour les éléves ef anciens éléves ;
+ 10 € pour les préparationnaires,

4. ELECTIONS AU CONSEIL D’ ADMINISTRATION

Aucune des dispositions des statuts ne fixe le nombre d'administrateurs, mais il est d’usage
que chaque promotion soit représentée ; les président successifs de 1'association, tous présents
co jour’, insistent pour que les promotions récentes soient davantage impliquées que les
anciennes, que la préoccupation de la « reléve » soit constante et que le nouveau président qui
sera élu ce jour ne soit pas contraint de rester dix ans en place.

Les 34 membres figurant sur la liste ci-jointe sont élus 4 'unanimité,
5., QUESTIONS DIVERSES ! DEBAT

A pattir des attentes exprimées par les uns et les avires, le débat s"ouvre sur les actions &
conduire en priorité par 1’association.

Sont soulignés :

o la néeessité de revivifier ce qui a été maintenu 4 travers les années, & savoir les
réunions avee les préparationnaires d’une part, avec les éldves qui réfléchissent 4 leur
sortie d’autre pari ;

» les limites de Ia gestion « statutaive» des fonctionnaires et le préjudice (ue son
conservatisme porte aussi aux. « smployeurs » ;

s e caractére aujourd*hui « banalisé » du 3&me concours, dont 1'acceptabilité n’est plus
remise &0 Gause ;

o linutilit¢ avérée d’une démarche visant & obtenir ’accélération des carriéres des 3C,
alors que ces carriéres se heurtent au contraire & des régles non éerites et & un
« plafond de verre », plus présents encore dans cettains corps ou directions que dans
d’autres ;

« le caraciére indispensable d’un annuaire en ligne & jour ot de groupes ENA3C sur les
réseaux sociaux ;

o Pintérét dinformer complétement ceux qui envisagent de présenter le 3¢me concours
sur ce qui les attend en termes de carridre (au-deld de la baisse de rémunération dont
ils sont en général consoients) ;

¢1e renonvellement du contrat pour le site www.cna3e.ovg, & prévoir en novembre 2013, devrait collier une

centaine d’euros.
? Michel Ballerean, Isabelle Saurat, Sylvie Toraille, Patrice Bécu,
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o [I’incapacité fréquente des administrations & repérer et utiliser des profils comme les
nbtres, méme si certaines savent faire appel aux compétences spéoifiques des 3eme
concours {mais rarement au-deld du premier poste) ;

» les progrés pourtant notables accomplis dans la fonction publique depuis uue
quinzaine d’années (entretiens d’évatuation, gestion des viviers, modification de la
procédure de sortie de ’ENA) ;

o Vintérét du réseau des 3dme concours aussi pour la poursuife de Ja carriére, par
cxemple pour trouver les portes qui peuvent s’ouvric (Caisse des Déplts et
Consignations, Intérieur, ... plus que Trésor ou grands corps) ;

¢ le probléme de I’4ge, que rend plus aigu la suppression de la limite d’4ge au concours ;

+ la totale improvisation qu’avait représentée la création du 3dme concours par la loi du
2 janvier 1990, comme en aftestent les démissions au moment de la sortie de ia
premiére promotion en 1994 (sur 10 requs, 4 avaient démissionné et un 5éme n’avait
pas rejoint son poste) ;

+ la mauvaise image du 3¥me concows qu'ont donnée aux recrutcurs les deux
démissions au moment de I*amphi garnison de ta dernidre promotion (Mavie Cuie,
2011-2012) et la nécessité au contraire de metire 1"accent sur la motivation pour le
service public dont témolgnent ceux qui, en quéte d*idéal, passent du privé au public ;

« Palternative que peut représenter le 3éme concours de 'INET pour un certain nombte
de candidats dont le métier peut ainsi leur permetive, 4 la sortic, de ne pas étre en
concurrence sur les mémes missions ;

s le trop petit nombre de 3émes concours (5 & 10 % d*une promotion ce n'est pas assez,
il faut viser 1/3 — 1/3 ~ 1/3) alors que I*idée de départ &tait que les hauts fonctionnaires
formés par I'Ecole représentent la diversité de la société fiangaise.

Alexandre Aidara, puis Nadia Marik-Descoings, tentant de résumer ot de donuer du sens aux
débats, mettent tour & tour en évidence les thémes majeurs sur lesquels pourrait se centrer
Pactivité de association |

1. Travailler sur Paticactivité, « vendre » ce concours au privé pour obtenir, d’abord
Iaugmentation du nombre de places réservées an 3% eoncours, puis la légitimité qui
en découlera ;

2. Sensibiliser les administrations sur ce que peut apporter un énarque jssu du {roisidme
concours, créer a cet effet un think-tank qui puisse, via la publication de notes, étre
force de proposition et acquérir 4 1a longue la Légitimité nécessaite pour proposet des
changements statutaires ;

1. Ne pas oublier le réseau qui seul peut aider 4 acquérir la maltrise des « codes ».

L’ordre du jour étant épuiss, I"assemblée générale est levée.
La liste des présents et celle des membres du CA €lus ce jour sont jointes au présent PV.

Le vice-président Le président
Alexandre Aidara Pairice Bécu
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ENA 3%™ CONCOURS

COMPOSITION BU CONSEIL D'ADMINISTRATION ISSU DE L’ASSEMBLEE
GENERALE DU 20 FEVRIER 2013

Antaine de Salnt-Extipéry (1992-1894) FE
DU CHEYRON d'ABZAC Guynot

René Char (1993-1885})
GUIZIEN Dominigue

Victor Schoslcher (1994 - 1996}
BALILEREAU Michel

Marec Bloch (1995 - 1997}
SAURAT Isabelle

Valmy (1996 - 1998)
SABBAGH (BARBA) Mathilde

Cyrano de Bergerac (1897 « 1989}
TORAILLE Syivie

Averroes (1998 - 2000)
DE LORGERIL Nleolas

Nelson Mandsla (1999 - 2001)
GLUCKSMAN Kristine

Promotion Copernic {2000 - 2002)
HELWASER Pascai

Pramotion René Cassin (200% - 2003)

LE MOING-SURZUR Philippe
BRUNNER Max

Promotion Léopold Sédar Senghor (2002-2004)
BILLAUD Véronique

Promotion Romain Gary (2003-2005)
GERBET Héléne

Promotion Simone VYell {2004-2008)
BOURGEQIS Piene

Promotion Républigite (2005-2007)
HOGCQUET Stéphane

Promotion Aristide Briand (2006-2008)
AIDARA Alexandre
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Fromotion Willy Brandt (2007-2009)
BALESTRA Véronique

Promotion Emile Zola (2008-2010)

LE BRIGNONEN (ARROUET} Maryvonne
ROUGEUX Gagl

FPromotion Robert Badintor (2009-2011) 7

MAYER Emmanusl
PITON Alexandra

Promotion Jean-Jacques Rousseau (26010-2011)

DEVOUCOUX du BUYSSON Franggis
QUDET Isabella

PATAY Magali

Promotion Marie Qurle (2011.2012)
KRIEFF David

SIGNOURET Murigl

Promotion Jean Zay {2012.2413)

BENNET Anne
GRANDIN Benoit

Promation (2013-2014)

DUTHIL Gillss
ROUILLEAULT Delphine

Prépa 20122013

DARDILLAC Géclls, PENA 2012, plein tembs Bordeaux
MICHEL isabelle, IGPDE midi-soir

TRIPPNER Géralding, IGPDE midi-soir

PETIT Gaslle, PENA 2012, IGPDE plsin temps
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